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https://ombuds.am/am/site/ViewNews/3423
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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https://www.google.com/search?q=https://www.oecd.org/en/topics/subtopics/responsible-business-conduct-and-human-rights/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises.html
https://www.google.com/search?q=https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx%3FObjectID%3D09000016805c1ad4
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https://www.ilo.org/about-ilo/organizational-structure-international-labour-office/ilo-department-sustainable-enterprises-productivity-and-just-transition/tripartite-declaration-principles-concerning-multinational-enterprises-and
https://www.ilo.org/about-ilo/organizational-structure-international-labour-office/ilo-department-sustainable-enterprises-productivity-and-just-transition/tripartite-declaration-principles-concerning-multinational-enterprises-and
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj/eng
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Վաղ փուլում աջակցել ռիսկերի 

բացահայտմանն ու գնահատմանը 

Տրամադրել մասնագիտական 

աջակցություն, ներառյալ գենդերային և 

սեռական բռնության ռիսկերի 
կառավարման հարցերում 

Դադարեցնել պետական աջակցություն 

այն կազմակերպություններին, որոնք 

ներգրավված են խախտումների մեջ և 

հրաժարվում են դրանք վերացնելուց 

Ապահովել քաղաքացիական, վարչական 

կամ քրեական պատասխանատվության 

արդյունավետ մեխանիզմներ  

Նպատակ՝ պաշտպանել մարդու իրավունքները, կանխել խախտումները 

և ապահովել արդարություն համարժեք գործողությունների միջոցով  
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HRDD_Business_Checklist_v2.pdf
HRDD_Business_Checklist_v2.pdf
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